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ATTESTATION EMPLOYEUR 
 

Engagement en vue de la signature d’un contrat d’apprentissage 
Pour info : https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F2918 

 
Il est convenu entre les deux parties : 
 
 

Nom de l’entreprise :  .................................................................................................................................  
 
N° SIRET :  .................................................................................................................................................  
 
Adresse :  ...................................................................................................................................................  
 
 ...................................................................................................................................................................  
 
Code postal : …………………. Ville :  .........................................................................................................  
 
Téléphone :  .................................................  Adresse mail de l’entreprise :  ...........................................................  
 
Nom et prénom du responsable de l’entreprise :  ...................................................................................................  

 
Qualité du responsable (PDG / Directeur Général / Gérant/ RRH …) :  .............................................................  
 
Adresse mail du contact à privilégier pour l’envoi de documents si différente :  ..........................................  
 
 
Et 
 
 
Le / La candidat(e) - Nom Prénom  .............................................................................................................  
 
Domicilié à  .................................................................................................................................................  
 
 ........................................................................................................................................................................................  

 
Code postal : …………………. Ville :  .........................................................................................................  
 
Téléphone :  ...............................................................................................................................................  
 
qu'un contrat d'apprentissage sera signé en vue de la prochaine rentrée scolaire. 

 

« L'employeur assure dans l'entreprise la formation pratique de l'apprenti. Il lui confie notamment des 

tâches ou des postes permettant d'exécuter des opérations ou travaux conformes à une progression 

annuelle définie par accord entre le centre de formation d'apprentis et les représentants des entreprises 

qui inscrivent des apprentis dans celui-ci. » (Article L.6223-3 du code du travail). 

 
 

Intitulé de la formation  ............................................................................................................................  
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 (cochez une case) 

 

 

 

 (cochez une case) 

  

  

 

 (numéro de la convention collective) 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

(Article D.4153-15 à D.4153-37 du code du travail) 
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